Beruf und Alter

Engagiertumsteigen und
sanft aussteigen d 55plus:

Arbeitsentlastungsmodelle
far altere Mitarbeiter

]
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Agenda

- Ein paar Zahlen zur KSK ENT
- Die Lebensphasenorientierung

- Die Bausteine des Konzeptes
55plus

Health on top 31.05.2017
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Die KSK
Esslingen
NUrtingen In
Zahlen




i Bilanzsumme: ' i Standorte: ‘
Kundeneinlagen: > il |
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i Kundenkredite: ‘
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i Filialen: ' i Mitarbeiter: ‘




Die
lebensphasen
orientierte
Personakl
betreuung und o
entwicklung




A Junge Mitarbeiter (Auszubildende, Karrierestarter,
junge Talente, Mitarbeiter mit junger Familie)

Lebensphasen

orientierte A
Etablierte Mitarbeiter (Mitarbeiter mit beruflicher
Personal’ Routine, MA, fUr die der Baustein Gesundheit
betreuung zunehmend wichtig wird, Mitarbeiter mit
pflegebedulrftigen Elternteilen)

A Altere Mitarbeiter (mit verschiedenen
Winschen und verschiedenen
Lebensentwirfen, was das Thema Arbeitszeit,

Zielgruppen Umstieg oder Ausstieg betrifft)
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Bausteine fur
die
verschiedenen
Lebensphasen
und

Bedurfnisse
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Beruf und Alter:
55plus




Die A Schaffung der Rahmenbedingungen fiir den Erhalt der

Zlelsetzung

Leistungsfahigkeit und Motivation bis ins hohe Alter

A Ermoglichung eines Ausstiegs & oder eines Umstiegs -
Im Alter entsprechend dem individuellen
Lebensentwurf

dabei vor allem den sanften Ausstieg - also den
gleitenden Ubergang - in die Rente ermdglichen
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Die Inhaltevon
55plus

Programmbausteine
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p SIS

o To Io Do Ix

Sanfter Ausstieg = AEchte Teilzeit im Altero

Hospitationen und Entwicklungsprogramme auch ftr
Altere

Umstieg im Alter

BGM-Malinahmen flr altere MA

Seminarangebote fur altere MA
Demografie-Gesprachemit allen MA ab 55 Jahren

Laufende Sensibilisierung der Fuhrungskrafte und
Mitarbeiter durch regelmalige Kommunikation -v. a.
Uber Praxisbeispiele (Berichte von Betroffenen)

Laufende Weiterentwicklung der Bausteine durch ein
regelmafiges Zusammentreffen und Austausch von
Ideen in einer Fokusgruppe

31.05.2017



Sanfter Ausstieg

Aechte iTeiAlzteer

Kreissparkasse
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Sanfter
Ausstieg

Etwas zurlucktreten o
mehr Zeit fur sich selbst
gewinnen
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Angebot von 2 Stufen:

A Erste Stufe: Mitarbeiter ab 55 Jahren:

Bei mindestens 20 % Reduktion im
Beschaftigungsgrad wird dies mit einem
Aufschlag von 8 % versehen.

A Zweite Stufe: Mitarbeiter ab 60 Jahren

Bei mindestens 40 % Reduktion im
Beschaftigungsgrad : 10 % Aufschlag; dies gilt
auch far MA, die in Fortfihrung der ersten Stufe
um weitere 20 % reduzieren.

31.05.2017



Rahmen
bedingungen

A Die Teilzeit muss im Einklang mit den betrieblichen
Erfordernissen stehen. Jeder Fall ist damit individuell
zu prufen.

Individuelle Prufung
A Eine Wiederaufstockung ist nur moglich soweit dies
betrieblich moéglich und erforderlich ist.
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Hospitationen und
Entwicklungsprogramme

A4

AUmsti eg 1 m Al
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Engagiert
umsteigen

Noch einmal etwas
anderes tun
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Option eines beruflichen Umstiegs im Alter;
ggf. Rucktritt in die zweite Reihe

(Araus der F¢ghrungo ode
Vertriebo)

= Angebot eines aufgabenorientierten,
sanften Ausstiegs

A Erster Schritt: Kennenlernen anderer Bereiche und
Aufgabengebiete durch ein bis mehrtagige
Hospitationen

A Zweiter Schritt: Vorbereitung des Umstiegs durch ein
funktionsspezifisches Entwicklungsprogramm

31.05.2017



Finanzberater (m/w) Geschaftsstelle Neckarhausen
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Beschéftigungsumfang:
= 100 %
Aufgabenschwerpunkte, Anforderungen & Vergutung:
= siehe Stellenbeschreibung im Anhang
Bewerbung bis:
= 19.09.2016
Sonstiges:
= Mit dieser Ausschreibung richten wir uns v. a. auch an
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit langjéhriger Tatigkeit und
entsprechender Erfahrung in unserem Hause.
Ansprechpartner:
* Heiko Kaiser, Telefon: 42264
= Markus Deutscher, Telefon: 42211
= Ute Wérner, Telefon: 44714

Zuriick zur Ubersicht

Jetzt hier bewerben (>

Bewerbung fortsetzen

BEENEEN

31.05.2017

Ausbildung, Studium &
Schiulerpraktika

Team
Ausbildung/Nachwuchskrafte
0711 398-44355
E-Mail-Kontakt
Traineestellen,
Studentenpraktika &
Stellenangebote

Silvia Gehring
Abteilung
Personalbetreuung/
-entwicklung

0711 398-44291
E-Mail-Kontakt

Technische Probleme

0800 7372454

(&) E-Mail-Kontakt



Alterstellzeit
als
Blockmodell

Individuelle
Lebensentwiirfe
akzeptieren
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Wir praferieren den sanften Ausstieg,
akzeptieren aber auch andere Lebensentwirfe

Angebot einer betrieblichen Altersteilzeit als Blockmodell:

A Abschluss fiir die Jahrgange bis 1959 und
1. Halbjahr 1960
A 36 % Aufstockung (20 % tariflich + 16 % betrieblich)

A Laufzeit max. 6 Jahre d Dauer mindestens bis zu
dem Zeitpunkt, zu dem friilhestens eine Rente wegen
Alters beansprucht werden kann

31.05.2017



Angebote von BGMMalinahmen,
Seminarenund Workshops speziell
far Altere

Kreissparkasse
Esslingen-Niirtingen



Fitness-Check 50 Plus

Weitere
Angebote
speziell fur
Altere

Praventionssprechstunde

Ergo optimal

Chancen 50 Plus

Einsteiger-Coachi ng ASmar t p hAzubie &
Faktor Finanzen

Entlastung im Alter & Abschied von der Erwerbsarbeit d Aufbruch ins Morgen

unterstitzende
Maldnahmen

o Do Do o P> Do Do I»

Selbstorganisation und Arbeitstechniken

(]
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Fithess-Check
50 Plus

Fit und gesund bleiben

[
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Fitness-Check (ab 50 plus)

Seminarziel:

Ziel dieses Checksist, einen Oberblick iber die diversen Maglichkeiten
im Bereich Gesundheit, Fitness und Erndhrung zu geben.

Seminarinhalte:

Individuelles Einflihrungsgesprach, Anamnese
(physiotherapeutisch, osteopathisch, sporttherapeutisch)
Eingangstests:

o Fitnesstest (z. B. Ergometer)

o Muskeltest

o Mobilitdts- bzw. Dehntest

o Blutdruckmessung, Kardiotest
Beratung und Erstellung eines individuell abgestimmten
Trainingsplans fiir Zuhause und am Arbeitsplatz (aus dem
Bereich Entspannung, Physiotherapie.Sporttherapie)

~Retest” -= Machkontrolle und Betreuung nach ca. 5-8 Wochen

Durchfiihrung:

Ulrich Schneider
[Physio Esslingen — Zentrum filr Physiotherapie)

Termine:

Mach Absprache

Bitte melden Sie sich nach
Riicksprache mitlhrer
Fihrungskraft per Mail bei
violetta.petrovic@ksk-es.de an.

Dauer: 4 Termine 3 ca. 1 Stunde

31.05.2017




Praventions-

Priventionssprechstunde 55 plus

Diverse Erkrankungen treten im Alter hdaufiger auf.

Der Ansatz dieser Sprechstunde ist, nach eingehenden Untersuchen ein
Gesamtkonzept zur Verbesserung des Wohlbefindens zu erstellen.

+« Untersuchungund Diagnese durch unseren Betriebsarzt

¢ FEinleitung entsprechenderweitergehender MaBnahmen:
Physiotherapeutisch, Erndhrungsberatung, Stressmanagement etc.

Da .Arzte am Werk" viele Sparten abdeckt und somit interdisziplinararbeiten
kann, wird aus den Erkenntnissen der Untersuchungen ein Gesamtkonzept zur
Verbesserung Ihres Wohlbefindens erstellt.

Arzte am Werk

sprechstunde
Zielsetzung:
Ablauf:
Durchfihrung:
Ganzheitliche Beratung
Termin:

Individuell nach Absprache.

Bitte melden Sie sich per Mail bei Dauer:individuell

violetta.petrovic@ksk-es.de an.

[
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Ergo optimal 55 plus

E rg O O ptl m al Stundenlanges Arbeiten vor dem Monitor und meist fehlende ausgleichende
karperliche Belastungen kdnnen schnell zu gesundheitlichen Beschwerden
fiihren. Vor allem stehen Rickenschmerzen sowie Schulter- und
Nackenverspannungen hierbei im Vordergrund.

Einleitung:
Umso wichtiger ist eine ergonomische Arbeitsplatzgestaltung.
Mitarbeitervon unserem Betriebsarztzentrum stehen Ihnen beratend zur Seite.
+ Beieinem Arbeitsplatzbesuch wird mit Ihnen gemeinsam Ihr
Arbeitsplatzanalysiert. Hierbei werden individuelle Empfehlungen zur
Optimierung ausgesprochen. (Verh3ltnisverbesserung)
¢ Zunachst werden die allgemeinen Gegebenheiten wie Platzbedarf,
Lichtverhdltnisse, Lirmbelastung und klimatische Verh3ltnisse des
Arbeitsplatzes iiberpriift. Diese sollten neben den gesetzlichen
Vorgaben auch den Anforderungen der Arbeitsstelle/tufgabe
entsprechen.
Ablauf: ¢ Ausfiihrlichwerden die Stuhl-, Tisch- und Monitoreinstellungen

kontrolliert und gegebenenfalls angepasst. Dabei werden individuelle
Besonderheiten bzw. bereits bestehende Beschwerden in die
Begutachtung mit einbezogen.

+ FEine Besonderheit des Angebotesist die gleichzeitige Uberpriifung
der Sehkraft. Diese hateinen wesentlichen Einfluss auf die Anordnung
des Monitors und der Eingabehilfen. Damit kann eine optimale
individuelle Losung erarbeitet werden.

Gesund bleiben am s Am Arbeitsplatzwerden auch Bewegungsmuster analysiert und diese
. ggf. optimiert und trainiert.
Arbeitsplatz

Durchfihrung: Arzte am Werk

Individuell nach Absprache.

Termin: Bitte melden Sie sich per Mail bei Dauer: 10 - 15 Minuten

0 violetta.petrovic@ksk-es.de an.

5 Kreissparkasse
Esslingen-Nurtingen 31.05.2017




Chancen 50 plus

C h an Ce n In diesem Workshop werden Sie sich Gberlhre persénlichen Ressourcen und

Fihigkeiten klarund entwickeln einverbessertes Selbstverstandnis und
50 P I u S ceminarziel: selbstvertrauen als ,.dlterer Mitarbeiter”.5ie entdecken Perspektiven fiir Ihre

’ letzte Arbeitsdekade und dariiber hinaus. Zudem planen Sie konkrete Schritte,
um diese Ziele umzusetzen.

» Lebensphasen nach Romano Guardini— Chancen und Risiken

+ Wissensexplosion und Entwicklungsgeschwindigkeit—wie geheich
damit um?

Was bringeich bisher mit? Erfahrungen — Fihigkeiten - Potenziale
Die persdnliche Berufs- und Lebenskurve

Ubersicht iilber seine Persanlichkeitsstarken gewinnen

Mein optimales Umfeld fiir gute Leistungen

Was mir wirklich wichtig ist — mein Wertekonzept

Die persinliche Berufs- und Lebensvision entwerfen

Die kreative Reise in 5-Jahresschritten zur Erreichung der Lebensziele
Die konkrete Umsetzung der ndchsten Schritte erarbeiten

Wer unterstiitzt mich auf dem Weg: Umsetzungsbegleitung

« Mentoring als Wachstumsbegleitung fiir jingere Mitarbeiter

seminarinhalte:

Erfahrungen, Fahigkeiten Durchfiihrung: Martin Fischer

und Potenziale nutzen 13 -13.073017

Bitte melden Sie sich nach
Riicksprache mitlhrer Fiihrungskraft
per Mail bei
violetta.petrovic@ksk-es.de an.

Termin: Dauer: 2 Tage

[
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Einsteiger-Coaching ,Smartphone & Tablet" mit Azubis

Fiihlen Sie sich unsicher in der Welt von Smartphone & Tablet? Was kénnen

= = diese Gerdte eigentlich und warum sind sie fir viele Menschen — auch auf
I n S e I g e r Kundenseite —zunehmend so wichtig und nicht mehr wegzudenken?

Wir bieten lhnen die M@glichkeit, sich mit einem jungen Menschen aus der

- Generation der .digital natives” (der digital Aufgewachsenen) einfach mal
O ‘ I I I Kurzbeschreibung: ~unterd Augen & Ohren” auszutauschen & sich einen Einblickin die Welt der
g Smartphones, Apps & Co.geben zu lassen, lhre Grundfragen zu besprechen,

~ Dinge erkldren und/oder zeigen zu lassen und damit auch Fragezeichen
Q S I abzubauen und ggf. vorhandene Hemmschwellen zu dberwinden.
I I I a r t p Die konkreten Inhalte ergeben sich aus lhren individuellen Fragestellungenin

der Vorabstimmung und im Verlauf des Treffens.

N\
& T a b I e t O e Was istiOS bzw. Android?
s Mehrere Gerdte ineinem —was kann ein Smartphone an
Einzelgerdten ,ersetzen”?Was kann so ein Gerdt alles?
- * Grundeinstellungen & Grundfunktionen eines Smartphones, z. B.
AZ u b I S Zugriffsschutz, WLAN, Bluetooth,Flugmodus.Klingeltone, Apps
offnen & schlieBen...

« Umgang mit der Smartphonetastatur
s App store/Google Play store — was gibtes fiir Apps

seminarinhalte: (-Grundausstattung”}undwie .bekomme® ich diese

* Vorinstallierte Appsvom Gerdtehersteller

« Umgang mit Updates

* Sicherheitseinstellungen (Virenschutz, Zugriffssperre,

Ortungsdienste, Datenschutz, Backups...)

+« Datenspeicherung (Gerdtespeicher, SD-Karte, Cloudspeicher..)

s Blickindie Sparkassen App und/oder die Good App

« ImVorfeld erfolgt eine direkte Absprache zwischen den beiden

. Beteiligten zu Terminfindung, Inhaltsschwerpunkten, Treffpunkt,

Sonstiges:

Gerdtenutzung, Datenverbindung etc.

Jung coacht alt

s Produkt- & Kaufberatung

+« .Reparaturhelfer®/.Fehlerbehebung”
Was wir nicht leisten: s Detailschulung

s 05SPlus-Schulung Onlinebanking

Bitte melden Sie sich nach
Ricksprache mitlhrer Fihrungskraft

per Mail bei Dauer: Wir kalkulieren pro Treffen
Termin/Ort: violetta.petrovic@ksk-es.de an. mit einer Dauer von 1 Stunde-je
Die weitere Planung erfolgtin nach Inhalt & Themen.

. Abstimmung mit Stephan Miller. Wir
5 Kreissparkasse

kommen zeitnah wieder auf Sie zu.

Esslingen-Nurtingen 31.05.2017




Selbstorganisation
und
Arbeitstechniken

Effizient bleiben
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Selbstorganisation und Arbeitstechniken

Abgestimmt auf Ihre persdnliche Situation und Lebensphase wird gemeinsam

erarbeitet, wie Sie die Erledigung lhrer Aufgaben effizienter gestalten und Ihre
Tagesplanung bzw. Zeiteinteilung sowie Ihre Arbeitsschwerpunkte optimieren
kdnnen.Dabei erhalten Sie Impulse und Tipps zum effektiven Umgang mit der
Zeit undlernen verschiedene Arbeitstechniken kennen. Dies geschieht

Seminarziel: entweder als Auffrischung oder neue Erfahrungen. Je nach Bedarf beinhaltetes
auch den geeigneten Einsatz technischer Hilfsmittel, z. B. Lotus Notes,
elektronische Archivierung, niitzliche PC-Programme.

Dariiber hinaus kdnnen auch individuelle, persanliche Themen und Einfliisse,
die lhre Arbeit tangieren, vertraulich besprochen werden.

¢ Klarheit iiber Ziele und eindeutige Prioritdten

¢ Effektiver Umgang mit der Zeit

» Allgemeine undindividuellen Zeitdiebe/Zeitfresser

¢ Zeit gutplanenund Termine einhalten

¢ Hilfsmittel zur Strukturierung der Arbeit

Seminarinhalte: « Aufgabenbldcke und andere Methoden der Arbeitstechnik

¢ Zielorientierung und Konsequenzin der Umsetzung

¢« Umgang mit 5tdrungen und hinderlichen Mechanismen
¢ FEinsatz von PC-Anwendungenim t3glichen Alltag mit

¢ TippsundTricks

Durchfithrung: Joachim Wurster
Individuell nach Absprache.

Termin: . o o 3 -5 Begltlaitgespréiche al ¥ Stunden
Bitte melden Sie sich per Mail bei in monatlichem Abstand
violetta.petrovic@ksk-es.de an.

31.05.2017




Faktor
Finanzen

Wie sieht die monetare
Situation im Alter aus?

[
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Faktor ,Finanzen“

Seminarziel:

Fiir die individuelle Lebensplanung ist es wichtig, zu wissen, wie es um die
monetdre Situation bei der gesetzlichen und ZVK-Betriebsrente steht bzw.
wie sich z. B. eine Reduzierung der Arbeitszeit oder eine tarifliche
Altersteilzeit auswirkt.

Seminarinhalte:

s Anfordern einer aktuellen Rentenauskunft bei der Deutschen
Rentenversicherung
» Erstellen einer Ubersicht inkl. Gehaltsabrechnung
o Was bringt mir 1 Jahr arbeiten an Rente und Betriebsrente?
Wenn Sie uns die Daten aus der Rentenauskunft zukommen
lassen erhalten Sie zusatzlich den Rentenbeginn- und
-hdhenrechner.
o Was verdiene ich bei Teilzeit nach unserer betrieblichen
Regelung (55+) und wie wirkt sich dies in der Rente und ZVK aus?
o Was verdiene ich wahrend Altersteilzeit und wie wirkt sich dies
aus?
« Weiterfilhrende Beratungen in Esslingen mit Rentenberatermn der
Deutschen Rentenversicherung
o Erlduterung der bisherigen Rentenbiographie
o Gemeinsame Hochrechnung bis zum voraussichtlichen
Renteneintritt

Allgemeine

Fragen/erste Sandra Wohlhaupter/Claudia Beck
Informationen:

Berechnungen/Fragen Gehaltssachbearbeiterinnen 729
zum Gehalt:

Koordination
Betriebssprechtage
(Termine stehen noch
nicht fest):

Gudrun Laudin

Dauer & Termin:

Die Termine der Betriebssprechtage der Deutschen Rentenversicherung
werden im Info.net ausgeschrieben. Bitte melden Sie sich in der
Blroautomation an oder gehen Sie bei Fragen gerne direkt auf die
Kolleginnen zu.

31.05.2017




Abschied von der Erwerbsarbeit — Aufbruch ins Morgen

Der neue Lebensabschnitt nach dem Ende der Berufstatigkeit bringt

Abschied von der
ErWE rbsarbe It 6 Anderungen in der Lebenssituation und fordert deshalb eine

. Neuorientierung. Ziel des Seminars ist, mit dieser Situation besser
AuferCh |nS umgehen zu kénnen.

Seminarziel:

M Or e n « Wasverdndert sich mit dem Ausscheiden aus dem Beruf: Ein neuer
g Lebensabschnitt = die neue Freiheit? Aufgaben und Chancen fur
die Zukunftsgestaltung

« Welche Wiinsche und Befiirchtungen habe ich: die neue
Lebensphase und mein Lebensgefiihl

+ Wie gelingen Gesprache: Anregungen zum achtsamen Umgang

Seminarinhalte: miteinander

s Lebenszeit und Lebenssinn: Wodurch kann Berufsarbeit
sinnstiftend ersetzt werden? Wie soll die Freizeit gefiillt werden?

* Wie den Berufsabschied gestalten: die hilfreiche Rolle von
Ritualen fiir Lebensiibergdnge

+ Nahere Informationen auch unter: http://www.tp50plus.de

Durchfiihrung: Evangelischen Akademie Bad Boll

Wie kann ich mich

. : : 13.- 16.092017
rechtzeitig auf die Zeit 08.-11.11.2017

danaCh Vorbereiten? Termine: Bitte melden Sie sich nach

Riicksprache mit lhrer
Fuhrungskraft per Mail bei
violetta.petrovic@ksk-es.de an.

Dauer: 3 Tage

[
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Abschied von der
Erwerbsarbeit 6
Aufbruch ins
Morgen

Wie kann ich mich
rechtzeitig auf die Zeit
danach vorbereiten?

(]
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Interne Veranstaltung mit folgenden Inhalten:

A Demografie und Lebensperspektive
A Wie bereite ich mich auf mein Berufsende vor?

A Wie komme ich mit der freien Zeit im
Ruhestand zurecht?

A Was erfiillt mich?

Vortrage

A Wenn das Wochenende sieben Tage hat

A Endlich Zeit fir etwas Neues

A Engagement & auf der Suche nach dem Gliick

31.05.2017



Demografie-Gesprache
mit allen Mitarbeitern ab 55 Jahren
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Demografiegesprich mit
Mitarbeiter 60 +

Demografie- ot

gesprache e

Geboren:
Funktion:

1. Wie sehenlhre Planungen in den kommenden Jahren aus?

2. Eennen Sie lhre Moglichkeitan?
Rentenbeginn, Konzept 55+ Teilzeit im Alter,

3. Welche Wiinsche haben Sie?

4. Wobeikdnnen wir Sie unterstitzen?

* Anforderung aktuellerVersicherungsverlaul

Planung vor Ort 6 mit der Sie O nein
FUhrungSkraft = Berechnung friibester Rentenbeginn

T O nein

5. WinschenSie ein Gesprichmit dem Bereich Personal?

» T ja O nein

EKecple an Perscnalreferent weltergeleitet am:

L] Datum, Name Fahrungskraf, OE
5 Kreissparkasse
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Regelmaldige Information aller MA

eisspar e
slingen-Nirtingen 31.05.2017



Die Mitarbeliter
S ' Ein freier Tag als
!anen-d || | ,,Ruhebank“
Informieren it e o e oo o et
¥

[T

Michoel Schotz fuh sich ousgeruh ter
undengogiertec

Storytelling

Michoel Schotz (sitrend) Iasst seinen frelen
Tog manchmal el foch 50 dohinpldt-
schern”. Gous Dieter Backert geht gerne
Leinkoufen choe Getomeer”, Dafve nehmen
beide fronsiele Enbufien in Kauf
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Berichte Iin der
Hauszelt-
schrift

Storytelling

(]
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